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Ministerin will mehr Frauen in Vollzeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Reimann sieht Nachholbedarf in Niedersachsen

VON MICHAEL B. BERGER

HANNOVER. Niedersachsens
Sozialministerin Carola Rei-
mann (SPD) findet, dass ange-
sichts des Fachkrdaftemangels
viel mehr Frauen von Teilzeit-
in Vollzeitjobs wechseln sollten
und koénnten. ,Auf den Neu-
jahrsempfangen wird derzeit
iiberall iiber den Fachkrifte-
mangel geklagt und auf die Zu-
wanderung hingewiesen. Da-
bei haben wir in den teilzeitbe-
schéftigten Frauen ein riesiges
Potenzial, das noch zu heben
ist", sagte die Sozial- und Frau-
enministerin. Sie kiindigte ein
Handlungskonzept der Lan-
desregierung  zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und

Familie an.
Rund die Halfte aller in Nie-
dersachsen sozialversiche-

rungspflichtig  beschéaftigten
Frauen arbeiten nach Angaben
des Sozialministeriums in Teil-

zeit, das heilit, weniger als
32 Stunden pro Woche. Im
Schnitt seien 60,5 Prozent aller
Mitter und 83,6 Prozent aller
VitermitKindernunter 18 Jah-
ren erwerbstétig. Wahrend nur

,Ein riesiges Potenzial, das
noch zu heben ist”: Sozialminis-
terin Carola Reimann.
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jeder 18. Vater in Teilzeit arbei-
te, seien aberdreivon vier Miit-
tern in Teilzeitjobs beschaftigt.
Bei einer Befragung des Statis-
tischen Landesamtes wunter
teilzeitbeschaftigten Miittern
und Vitern hdtten mehr als
80 Prozent der Mitter familidre
Grinde fir ihre reduzierte Er-
werbstdtigkeit genannt.

. Wir haben viele gut ausge-
bildete Frauen, die sich vor al-
lem eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wun-
schen., Das heilit: In diesem
Thema ist noch Musik drin”,
sagt die Ministerin. Sie will in
erster Linie fir die Vollzeit wer-
ben, aber auch ein flachende-
ckend bereits existierendes
System des Landes fiir ver-
scharfte Beratung und Hilfe-
stellung nutzen. So gebe es das
Programm ,Koordinierungs-
stellen Frauen und Wirtschaft”®,
das mit 25 Stellen landesweit
Beratungsarbeit leistet und das

vom Sozialministerium weiter
gefordert werde.

Diese 25 Koordinierungs-
stellen arbeiteten uber regio-
nale Netzwerke mit rund 1400
tiberwiegend kleinen und mitt-
leren Unternehmen zusam-
men, erldutert Ministeriums-
sprecher Uwe Hildebrandt. Es
zeige sich ganz klar, dass Nie-
dersachsen bei der Erwerbsté-
tigkeit von Miittern Nachhol-
bedarf habe, besondersim Ver-
gleich mit ostdeutschen Lén-
dern.

Nach Befragungen hétten
7,7 Prozent der abhingig Be-
schiftigten den Wunsch gedu-
Bert, mehr als nur in Teilzeit-
jobs zu arbeiten. Das seien
hochgerechnet  mehr  als
263800 Personen. In Nieder-
sachsen sind nach dem Mikro-
zensus 2017 gut 3,94 Millionen
Menschen erwerbstitig, da-
runter 1,82 Millionen Frauen.
Die Hélfte vonihnen in Teilzeit,



