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Seit 25 Jahren aktiv fur
mehr Familienfreundlichkeit

Empfang im Ministerium / Reimann: ,Sie sind eine Institution!”

Region — Von wegen Konkur-
renz: Rund 1.500 regionale
Unternehmen arbeiten in Nie-
dersachsen gemeinsam fir
mehr Familienfreundlichkeit
und Gleichstellung. Sie sind
Partner der 25 Koordinie-
rungsstellen (KoStellen)
Frauen und Wirtschaft, die
sich seit jetzt 25 Jahren fur
die Erwerbsbeteiligung von
Frauen und eine bessere Ver-
einbarkeit von Familie und
Beruf einsetzen.

Die ehrenamtlich tdtigen
Vorsitzenden dieser Verbiinde
und die Leiterinnen der Koor-
dinierungsstellen hat Nieder-
sachsens Sozialministerin Ca-
rola Reimann im Gastehaus
der Landesregierung empfan-
gen. Beeindruckt von der Dy-
namik des vor tiber 25 Jahren
gestarteten Programms er-
klarte sie: ,Sie sind eine nicht
mehr wegzudenkende Institu-
tion in und fiir Niedersach-
sen. Aus diesem Grund ist die
Forderung der KoStellen auch
in der Koalitionsvereinbarung
verankert und zwar mit Prio-
ritat!"

Die regelmiRigen Treffen
der Mitglieder verfolgen das
Ziel, Initiativen zur Ferienbe-
treuung, zur Entlastung pfle-
gender Angehoriger oder zur
Gewinnung von Fachkriften
in den niedersachsischen Re-

Die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Niedersachsen hat die Lei-
terinnen der 25 Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft und die Vorstande der dazuge-
hérigen Unternehmensverbande zum Empfang geladen. Auch Elke Deppe-Stark, Vorstands-
vorsitzende des Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie, und Barbara Tausch, Leiterin der
Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft Landkreis Northeim, waren vertreten.

gionen auf den Weg zu brin-
gen. Im Verbund entwickeln
die Partnerlnnen auf diese
Weise verschiedene familien-
orientierte MaRnahmen. ,Mo-
tivierte Beschiftigte treffen
auf attraktive Arbeitgeber -
damit stirken wir nicht nur
die Wirtschaftskraft in der
Flache, sondern ermoglichen
auch vielen Menschen, Arbeit
und Familie besser in Ein-
klang zu bringen. Das ist eine
echte Win-win-Situation. Ge-
sellschaftlicher Fortschritt
und Gleichstellung gehodren
zusammen"“, hob Dr. Carola

Reimann hervor. Ein zu-
kunftsorientiertes Nieder-
sachsen sei nur mdoglich,
wenn Frauen und Miénner in
einem gleichberechtigten und
partnerschaftlichen Miteinan-
der Familien- und Sorgearbeit
bewaltigten. ,Ein Schwer-
punkt dieser Legislaturperi-
ode ist und bleibt ganz klar
die bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Unser Fo-
kus liegt auf dem weiteren
Ausbau der Kinderbetreuung
und ganz besonders auf der
Gebiihrenfreiheit der Kitas.”
Noch in diesem Jahr soll ein

Konzept zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf
vorgestellt werden. AuRer-
dem, so die Sozialministerin,
setze sie sich fiir die Fortset-
zung der erfolgreichen Koor-
dinierungsstellen in der
neuen EU-Forderperiode ab
2021 ein.

Die Koordinierungsstellen
Frauen und Wirtschaft erhal-
ten fiir 2019/2020 eine Forde-
rung in Hohe von rund acht
Millionen Euro aus Landes-
und ESF-Mitteln. 15 Prozent
der Gesamtausgaben werden
vom Trager aufgebracht.



