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Ratgeberinnen beim Neustart

Neue Gesichter in der Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft

VON MELANIE ZIMMERMANN

Northeim — Wie finde ich nach
einer Elternzeit wieder in
den Beruf? Wie lassen sich Fa-
milie und Arbeit verbinden?
Und was kénnen Unterneh-
men tun, um familienfreund-
liche Arbeitsplitze zu bieten?
Um diese und andere Fragen
kiimmert sich seit mittler-
weile finf Jahren in Nort-
heim die Koordinierungsstel-
le Frauen & Wirtschaft um
Projektleiterin Barbara
Tausch. Unterstiitzung be-
kommt sie nun von Kerstin
Liipkes und Alice Pfaffenrot.

«Wir sind im gesamten
Landkreis Northeim titig
und unterstiitzen Frauen bei
der Ruckkehr in den Beruf,

Alice Pfaffenrot kim-
mert sich um den
Schwerpunkt ,geflich-
tete Frauen”.
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beraten Unternehmen bei
der Schaffung familien-
freundlicher  Arbeitsbedin-
gungen und qualifizieren
Mitarbeiterinnen und Berufs-
nickkehrerinnen fiir neue
Aufgaben®, fasst Tausch das
Spektrum der vielfiltigen
Aufgaben zusammen.
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Barbara Tausch (links) und Kerstin Liipkes setzen sich mit der Koordinierungsstelle Frauen &

Wirtschaft far einen familienfreundlichen Landkreis Northeim ein.

Die Koordinierungsstelle
verkniipft die Anforderungen
von Frauen an die Unternch-
men mit den Anforderungen
von Unternehmen an die
Frauen und ist damit ein
wichtiges Bindeglied zwi-
schen der Wirtschaft, dem re-
gionalen Arbeitsmarkt, den
Frauen im Landkreis Nort-
heim und den Weiterbil-
dungseinrichtungen.

Gemeinsam mit letzteren
bietet die Koordinierungsstel-
le in einem Programmbheft,
das zweimal jahrlich er-
scheint, verschiedene Semi-
nare, Vortrage und auch Wei-
terbildungen an. .Die Ange-
bote richten sich dabei so-
wohl an interessierte Frauen,
als auch an Unternehmen®,
erklirt Kerstin Liipkes, die
seit April dieses Jahres neben
der Beratung auch fiir die Er-
stellung des Programms zu-

stindig ist und Barbara
Tausch bei der Projektleitung
unterstiitzt, Die Mutter von
zwei Kindern war zuletzt als
Familien- und Generationen-
beauftragte in Hardegsen ti-
tig und ist dadurch gut mit
dem Thema Familie und Be-
ruf vertraut.

Auch der regelmiiRige Aus-
tausch im .Unternehmens-
netzwerk Wirtschaft & Fami-
lie" sowie im .Netzwerk un-
ternchmerische Frauen” hel-
fe dabei, den Landkreis Nort-
heim zu einem familien-
freundlichen Landkreis zu
machen, so Tausch.

Ebenfalls neu im Team der
Koordinierungsstelle ist Alice
Pfaffenrot. ,Sie kimmert
sich um einen ganz wichti-
gen Schwerpunkt in unserer
Arbeit: um gefliichtete Frau-
en”, erklirt Barbara Tausch.

Die Northeimer Koordinie-
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rungsstelle ist eine von insge-
samt neun Stellen in Nieder-
sachsen, die vom Ministeri-
um ausgewahlt wurde, den
zusitzlichen Forderschwer-
punkt in den Focus zu neh-
men.

Mit dem Projekt .Women
in Profession (WIP)* hat sich
die Koordinierungsstelle seit
2017 zum Ziel gesetzt, die ge-
sellschaftliche Teilhabe ge-
fllichteter Frauen in der Regi-
on zu verbessern und durch
gezielte MaRnahmen und
Veranstaltungen den Weg in
die deutsche Arbeitswelt zu
ebnen. .Dazu gehdren zum
Beispiel Mutter-Kind-Sprach-
kurse. Die sind aktuell sehr
gefragt, da die Teilnehmerin-
nen keine zusitzliche Kinder-
betreuung bendtigen®, sagt
Barbara Tausch.

koordinierungsstelle-frau-
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