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Pfaffenrot und Lupkes

Zwei neue Gesichter bei der Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft

Northeim - Alice Pfaffenrot
kimmert sich seit Oktober
vergangenen Jahres schwer-
punktmaRig um das Café Dia-
log der Werk-statt-Schule.
Hier ist die dreifache Mutter
fur gefliichtete Frauen da, die
sich im Asyl- und Migrations-
zentrum treffen und berit sie,
welche Angebote es fiir ge-
fliichtete und neu zugewan-
derte Frauen gibt.

Kerstin Lupkes, die sechs
Jahre als Familien- und Gene-
rationsbeauftragte der Stadt
Hardegsen angestellt war, un-

erstiitzt die Koordinierungs-
telle Frauen & Wirtschaft seit
dem 1. April. Hier gibt es viel
u tun, denn die seit 2014
existierende Koordinierungs-
stelle steht allen Frauen zur
Verfligung, die Beratung, In-
formationen und Untersttit-
zung rund um Familie, Beruf
und Kindererziehung wiin-
schen. Die Koordinierungs-
stelle unterstiitzt Frauen bei
der Riickkehr in den Beruf,
berit Unternehmen bei der
Schaffung familienfreundli-
cher Arbeitsbedingungen und
qualifiziert Mitarbeiter und
Berufsriickkehrerinnen fiir
neue Aufgaben. ,Es ist ein
sehr interessantes Arbeitsfeld,
da die Lebensentwiirfe von
den Frauen und Familien sehr
unterschiedlich sind*, erzihlt
Lipkes.
»Heutzutage kénnen Unter-
ehmen auf Frauen als Fach-
|<{r§ﬁe nicht mehr verzich-
ten“, so Barbara Tausch von
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der Koordinierungsstelle.
-Wir sind das Bindeglied zwi-
schen der Wirtschaft, dem re-
gionalen Arbeitsmarkt, den
Weiterbildungseinrichtungen
und den Frauen im Landkreis
Northeim.”

Damit das Arbeitsleben in
die Lebensentwiirfe der Fami-
lien und Frauen passt, miissen
Unternehmen darauf reagie-
ren. Daher werden in Zusam-
menarbeit mit den Betrieben
vor Ort Konzepte fir famili-
enbewusste Personalarbeit
entwickelt, zum Beispiel die
Arbeit im Homeoffice und fle-
xible Kindebetreuung.

Um zu sehen, was im Land-
kreis Northeim fehlt und wo

der Bedarf liegt, wurde das
Unternehmensnetzwerk
Wirtschaft & Familie gegriin-
det, in dem bisher 32 Unter-
nehmen aus der Region teil-
nehmen, mit dem Ziel
familienfreundliche Arbeits-
bedingungen zu fordern und
damit den Landkreis Nort-
heim fiir Fachkrafte attrakti-
ver zu gestalten.

Im Netzwerk unternehme-
rischer Frauen haben sich
uber 100 Unternehmerinnen
und Existenzgrinderinnen
aus Sudniedersachen zusam-
mengefunden, die sich regel-
maRig zum fachlichen Aus-
tausch und zum Netzwerken
treffen. s

Alice Pfaffenrot kimmert sich
um geflichtete und neu

zugewanderte Frauen im

Landkreis Northeim.
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Kerstin Liipkes (rechts) unterstiitzt Barbara Tausch in der Koordinierungsstelle Frauen & Wirt-

schaft.
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