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Preistrager und Laudatoren: (von links) Landratin Astrid Klinkert-Kittel, Irina Niesen (ZAD), Rudolf Reinert (Siebrecht-
Gruppe), Christine Fischbach (Tapir), Katja Taranczewski (Sozialministerium), Bodo Rengshausen-Fischbach und IHK-
Geschaftsfuhrer Dr. Martin-Rudolph.

Viel Lob flir Flexibilitat

Landkreis zeichnet drei Betriebe als familienfreundlich aus
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Harriehausen — EIf’ Unterneh-
men haben sich beworben,
drei sind ausgezeichnet wor-
den: Beim Unternehmerfrih-
stiick am Dienstagmorgen in
Traupes Tenne in Harriehan-
sen sind die familienfreundli-
chen Unternehmen 2019 des
Landkreises Northeim gekiin
worden. Es sind

sdic Tapir Wachswaren
GmbH aus Dassel als kleines
Unternchmen,

ader ZAD Abrechnungsser-
vice aus Northeim als mittle
res Unternehmen und

adic  Autohaus-Siebrecht-
Gruppe aus Uslar als groBes
Unternehmen.,

M Die Jury

Die Jury bestand aus Landrd-
tin  Astrid  Klinkert-Kittel,
dem  Gottinger IHKGe
schaftsfuhrer Dr. Martin Ru-
dolph, der Referatsleiterin
Frauen und Erwerbstatigheit
im niedersachsischen Soziak
ministerium, Katja Ta-
ranczewski, dem Geschifts.
fuhrer der Kreishandwerker-
schaft Northeim-Einbeck,
Hans-Joachim Niisse, der Nor-
ten-Hardenberger Gleichstel
lungsbeauftragten  Yasemin
Niwar und Bernd Siegmiiller
von der Northeimer Steuwer-
beratung Siegmiiller & Schir-
mer, die 2017 zu den Gewin-
nern des Wettbewerbs zihl
te.

i Die Tapir GmbH

Bei der Tapir GmbH, die 11
Beschiftigre hat, war die Jury
nach den Worten der Lauda-
torin Katja Taranczewski be
cindruckt, dass dort beispicls-
weise alle Mitarbeitern das
Recht eingerdumt wird, die
Arbeitszeit aus familidren
Crinden zu reduzieren
Rechtlich besteht dieser An-
spruch erst bei Firmen, dic

mehr als 15 Beschiftigte ha-
ben. Es werde immer ver
sucht, im Dialog mit allen
Mitarbeitern die beste Lo
sung fiir jeden cinzelnen zu
finden, sagte Taranczewski.
So gebe es auch unbezahlten
Urlaub in besonderen Situa-
tionen und auch Home-Office
set maglich.

B Abrechnungsservice

Auch bei ZAD Abrechnungs
service werden den 130 Mir-
arbeitern (106 Frauen und 24
Minnem) viele verschiedene
Arbeitszeitmodelle  angebo-
ten, betonte Dr. Martin Ru-
dolph in seiner Laudatio. El
tern und Mitarbeiter, die An-
gehorige  pfiegen,  werden
nicht benachteiligt, sondern
erhalten die gleichen Mog
lichkeiten wie ihre Kollegen,
Es hernsche auch nach Aus-
kunft der Mitarbeiter eine ho-
he Arbeitszufriedenheit, so
Rudolph. Alteren Mitarbei-
tern wird durch allmihliche
Arbeitzeitverkiirzung die
Moglichkeit eines sanften
Ubergangs in den Ruhestand
crmoglicht.

o Siebrecht-Gruppe
In der Siebrecht-Gruppe, die
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317 Menschen beschaftige
(234 Manner und 83 Frauen),
so sagte Laudatorin Astrid
Klinkert-Kittel, werden eben-
falls viele flexible Arbeitszeit-
modelle angeboten. Auch
Fihrungskraften werde Teil-
zeit gewihrt, cin Wechsel
von Vollzeit in Teilzeit aus
privaten Griinden sei jeder
zeit moglich. Das Unterneh-
men sei bei der Suche nach
Tagesmattern behilflich und
bei der Urlaubsplanung wilr
den Eltern bevorzugt.
AuBerdem biete das Unter

nchmen den Mitarbeitern in
ausgesuchten  Schwimmbi-
dem kostenlose Besuche so-
wie zwel kostenlose Massa-
gen im Monat.

m Dankesworte

Alle Preistrager duRerten sich
in thren kurzen Dankeswor-
ten tberrascht, dass gerade
sie gewonnen haben. JFar
uns war das ganz normal®,
sagre der Tapir-Geschiftstiih-
rer Bodo Rengshausen-Fisch-
bach zu den von der Jury ge-
lobten Moglichkeiten fiir sef
ne Mitarbelter, Es sel ihnen
nicht bewusst gewesen, dass
das etwas Besonderes sel
Ahnlich duferte sich auch Iri
na Niesen, die den Preis fir
ZAD entgegennahm,

Familienfreundlichkeit sei
kein kurzfristiger Trend, son-
dem ein langfristiger Erfolgs-
faktor, sagte die Landritin in
threm Schlusswort. Und:
Wer in Familienfreundlich-
keit investiert, investiert in
die Zukunft und hat es leich-
ter, Mitarbeiter zu gewin-
nen”. Ein solches Engage-
ment des Unternchmens
werde durch Loyalitit und
Einsatzbereitschaft der Mitar-
beiter quittiert.

11 Unternehmen wollten die Auszeichnung ,familienfreundlich®

Neben den drei Preistragern, der Tapir
Wachswaren GmbH (Dassel), dem ZAD Ab-
rechnungsservice (Northeim) und der Auto-
haus-Siebrecht-Gruppe (Uslar), haben sich
noch acht weitere Unternehmen aus dem
Landkreis Northeim um den Titel Familien
freundliches Unternehmen® beworben:

® das Autohaus Rhumetal in Katlenburg,

® die Steuerberatungsgesellschaft Bohne,

Leibecke & Partner aus Uslar,

® das Logistik-Unternehmen CDTI Solutions

aus Norten-Hardenberg,

® das Elithera Gesundheitszentrum in Kale-

feld,

denberg,

= das McDonald s-Restaurant in Norten-Har-

® das Industrielackierungs- und Siebdruckun-
ternehmen Indula aus Lindau,
®die KWS Saat SE aus Einbeck und
= das Friseurgeschift Wellenlange von Petra
Schroder aus Bishausen.

Nach den Worten von Moderator Maximill-
an von During waren die Entscheidungen

knapp. So habe bei den beiden Groflunter-

nehmen Siebrecht nur mit wenigen Punkten

vor KWS die Nase vorn gehabt. Die hochste

Punktzahl aller Unternehmen erhielt nach
seinen Worten ZAD,

on




