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FAMILIENFREUNDLICHE UNTERNEHMEN IM LANDKREIS

Kreative Ideen gesucht

Unternehmen aus dem Landkreis kénnen sich bewerben

EINBECK/NORTHEIM. Immer mehr Unternehmen
erkennen die Notwendigkeit der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie als wichtigen Weltbe-
werbs- und Standortvorteil. Kein Unternehmen,
das gut ausgebildete Fach- und Fihrungskrafte
braucht, kommt an einer [amilienbewussten
Personalpolitik vorbei. Indem Unternehmen ef-
fektive MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie anbieten, tragen sie zur Verbesse-
rmung des familienfreundlichen Klimas im Land-
kreis bei. Dieser fordert in Kooperation mit der
Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft und
als Mitglied im Unternehmensnetzwerk Wirt-
schaft & Familie eine familienfreundliche Orga-
nisation und Kultur der Betriebe im Kreis und
mochte gute Beispiele sichtbar machen.

Auch dieses Jahr sollen wieder Unternehmen
im Landkreis Northeim ausgezeichnet werden,
die familienunterstitzende MaBnahmen bereits
in ihre Ablaufe integriert haben. Gerade die ak-
tuelle Situation stellt Arbeitgeber und Mitarbei-
ter dabei vor nie dagewesene Herausforderun-
gen. Die Zahlen der Beschaftigten, die im
Homeoffice arbeiten, haben stark zugenommen.
Fast iiberall versuchen Unternehmen innovative
und unkomplizierte Lisungen zu finden, um die
Vereinbarkeit von Familie, Pllege und Beruf
auch in Krisenzeiten zu gewahrleisten.

sFamilienfreundlichkeit bedeutet [ir mich
eine lebensphasenorientierte Personalpolitik,
die sowohl die Anforderungen von Beschaftig-
ten mit Kindern, als auch von Milarbeilenden
mil Pllegeverantwortung, beriicksichtigts, er-
klart Landratin Astrid Klinkert-Kittel. Sie ist
iberzeugt, dass Familienfreundlichkeit eine
Chance ist, die Unternehmer bei der Gewin-
mung neuer Mitarbeitenden zu unterstiizen und
langfristig zu halten. Denn eine lebensphasen-
orientierte Personalpolitik wirkt dem Fachkraf-
temangel restriktiv entgegen und steigert die
Arbeitgeberattraktivitat eines Unternehmens.

Alle Unternehmen, die kreative und inspirie-
rende Ideen zur Umsetzung der Familienfreund-
lichkeit haben konnen sich noch bis zum
14. Februar bewerben. Ein Gremium aus Exper-
ten von Wirtschaft und Verwaltung wird die Be-
werbungen sichten und die Auswahl treffen,
welches das familienfreundlichste Unternehmen
im Landkreis ist. Es ist geplant, die Preisverlei-
hung im Juni durchzufithren. Bewerbungen
konnen schriftlich an den Landkreis Northeim,
Gleichstellungsstelle, Medenheimer Strabe 6/8,
37154 MNortheim oder per E-Mail an
ischeer@landkreis-northeim.de gerichtet wer-
den. Das Bewerbungssformular ist zu finden
unter www.landkreis-northeim.de. ipd



