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Lohnliicke liegt bei fast 20 Prozent

Equal Pay Day: Stadt und Landkreis fordern gerechte Bezahlung fir Frauen

Landkreis Northeim — Stadt und
Landkreis Northeim machen
zum heutigen Equal Pay Day
auf die Unterschiede im
durchschnittlichen Einkom-
men von Frauen und Min-
nern aufmerksam.

«Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit”, fordert Landritin
Astrid Klinkert-Kittel. Lohne
missten unabhdngig vom
Geschlecht bezahlt werden.
Die sogenannte Geschlech-
terlohnliicke zeige auf, dass
Frauen im Schnitt wesentlich
weniger verdienen als Mdn-
ner. Fiir Deutschland liegt der
Wert laut Statistischem Bun-
desamt bei 19 Prozent.

Daraus ergeben sich umge-
rechnet 69 Tage im Jahr, die
Frauen ohne Lohn arbeiten
miissen, wihrend Minner
weiterhin ihren normalen
Lohn bekommen. AuRerdem
sehe man in den vergange-
nen Jahren kaum eine Verdn-
derung in dieser Lohnliicke,
heift es in einer Pressemitte-

Setzen sich fiir gerechte Lohne fiir Frauen ein: (von links)
Landratin Astrid Klinkert-Kittel, Lisa Recke (Gleichstellungs-
beauftragte Stadt Northeim) sowie Mandy Stadermann,
Kerstin Lapkes und Julia Kégler (alle Landkreis Northeim).
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lung vom Landkreis. Diese
Zahlen spiegeln eine fehlen-
de Gleichberechtigung der
Geschlechter wider, heit es
weiter.

Feministische
Arbeitsmarktpolitik

Die Griine Jugend und die
Jusos aus Northeim fordern
ebenfalls neben gerechteren
Lohnen bessere Arbeitsbedin-
gungen fiir systemrelevante
Berufe.

WSystemrelevante  Berufe
werden tiberwiegend von
Frauen ausgetibt”, heif’t es in
einer Pressemitteilung. Die
Pandemie habe gezeigt, dass
Frauen als Erzieherinnen,
Verkiduferinnen oder Pflege-
rinnen jeden Tag dafiir sor-
gen, dass unsere Gesellschaft
funktioniert.

Diese Berufe miissten da-
her viel besser entlohnt wer-
den. waq



