12.Marz.2016

Mini-Jobs: Chancen und

Risiken

Beauftragte fiir Chancengleichheit halt Vortrag in der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Wer  Arbeit
sucht oder
Mini-Jobberin
| ist, erhélt Infor-
mationen iiber
rechtliche Rah-
menbedingun-
gen von Mini-
Jobs, Verdienst-
moglichkeiten,
Abziige fiir So-
| zialversicherun-
gen und Steuern
sowie uber Un-
terstiitzung
durch die Ar-
beitsagentur bei

ARBEIT FUR DIE

cheDer dVor—

O/ DER FRAUEN BEKOMMEN tag geht danc-

63 YO WENIGER ALS 650€ RENTE. LT
' ‘Beschaftlgxmg

www.frauenbeauftragte.de
= ein: Ist es iiber-

— haupt mdglich,

Armutsrisiko Mini-Job: Interessierte kénnen s;ch ber der Giefchsteiiungsste!fe iiber einen
des Landkreises Northeim zu dem Vortrag anmelden. Mini-Job  den
Einstieg in den

NORTHEIM - Mini-Jobs Arbeit,am Montag, 14. Mérz, regularen Arbeitsmarkt zu
stehen im Mittelpunkt des ab 14.30 Uhrin der Koordinie- schaffen? Welche Rentenan-

es, den Susanne Wi- rungsstelle Frauen und Wirt- spriiche erwerben Frauen, die

duw, Beauftr&gte fiir Chan- schaft am Friedrich-Ebert- lange mit Mini-Jobs Geld ver-
cengleichheit der Agentur fiir Wall 1 in Northeim hiilt. dienen? Natiirlich ist auch ge-

Fachbereich: Projekt:

niigend Zeit fiir Fragen der Be-
sucherinnen eingeplant. Zu
diesem Informationsnachmit-
tag laden die Gleichstellungs-
beauftragten und die Koordi-
nierungsstelle Frauen und
Wirtschaft gemeinsam ein. Er
ist das zweite Angebot im Rah-
men der Reihe ,,Armutsrisiken
von Frauen“. Das dritte
Thema ,Frauen und Alters-
rente” wird im Mai behandelt.

Anmeldungen nimmt die
Gleichstellungsstelle des
Landkreises Northeim unter

05551/708319 entgegen.

der Arbeitssu- pq

Wir
wahlen

ASTRID

KLINKERT-KITTEL

DIE BESTE FUR
UNSEREN LANDKREIS
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